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XVIII Edición 
Programa de Voluntarios Expertos en Proyectos  
de Cooperación Internacional para el Desarrollo

Cooperación técnica

El Fondo Extremeño Local de Cooperación al 
Desarrollo presenta su 18ª edición del Programa 
Voluntarios Expertos en Cooperación Interna-
cional para el Desarrollo que permite la prestación 
de asistencias técnicas y el intercambio de co-
nocimientos y experiencias entre el mundo local 
de Extremadura y América Latina. 
Durante cuatro semanas, expertos y expertas en 
gestión de servicios municipales en la administra-
ción local extremeña compartirán buenas prácticas 
y lecciones aprendidas con municipios latinoa-
mericanos fortaleciendo sus capacidades institu-
cionales, lo que les permitirá mejorar la calidad de 
sus servicios y la de vida de las personas promo-
viendo un desarrollo más equitativo y sostenible. 
Voluntarios Expertos pretende de igual forma, 
fomentar la cooperación y el intercambio entre 
municipios de diferentes países, creando redes 
de colaboración y aprendizaje mutuo. 
A lo largo de las diecisiete ediciones anteriores, 
más de 300 expertas y expertos que trabajan 
en el ámbito local extremeño han tenido la 
oportunidad de prestar su conocimiento, apoyo 

técnico y compromiso con los municipios de 
los países del Sur. 
En esta 18ª edición se convocan 14 plazas en 
seis países: Bolivia (7), Paraguay (3), Paraguay 
(2), Uruguay (1), El Salvador (2), Ecuador (1) y 
Honduras (1) 
El Programa Voluntarios Expertos está apoyado 
por todos los socios de FELCODE –Municipios, 
Mancomunidades y las Diputaciones de Cáceres 
y Badajoz– y las entidades con las que trabajamos 
en terreno, lo que facilita el logro de los objetivos 
marcados en cada convocatoria: contribuir a for-
talecer el mundo local en los países en los que 
FELCODE viene trabajando, a la vez que acercamos 
a técnicos y técnicas extremeñas al mundo de la 
cooperación internacional para el desarrollo. 
Por todas estas razones, animamos a participar 
en esta nueva edición a todas aquellas personas 
que sientan inquietud por la cooperación al de-
sarrollo y que desde su experiencia y conoci-
miento, puedan dar respuesta a las demandas 
definidas en los perfiles de las plazas que se 
convocan este año. 

Voluntarios expertos es un programa de 
cooperación técnica atendiendo  a la defi-
nición que de esta modalidad de coopera-
ción  establece la Ley 1/2023, de 20 de 
febrero, de cooperación para el desarrollo 
sostenible y la solidaridad global, es decir, 
“el conjunto de actividades dirigidas bien 
al fortalecimiento de capacidades institu-
cionales y de recursos humanos del país 
socio y de los actores de desarrollo, públi-
cos, privados y de iniciativa social, bien al 
apoyo de la gestión integral del ciclo de 

proyectos y programas de cooperación y 
otras operaciones de cooperación finan-
ciera reembolsable. Podrá incluir activida-
des de formación y capacitación técnica, 
becas de estudio, acompañamiento y 
transferencia de conocimiento y tecnolo-
gía, entre otras modalidades. Se planteará 
como cooperación técnica pública cuando 
se involucren instituciones públicas y su 
personal y se oriente de manera específica 
a establecer alianzas con las Administra-
ciones públicas de los países socios”.



Bases

Objetivos: 
Prestar apoyo técnico especializado en 
países del Sur socios de FELCODE. 
Fomentar la participación y formación de 
técnicas/os y expertas/os de Extrema-
dura en iniciativas de cooperación técnica 
mediante el voluntariado internacional y 
a través del intercambio de experiencias 
y la transferencia de conocimientos. 
Contribuir a la sensibilización de la po-
blación extremeña sobre la realidad de 
otros países con distinto nivel de desa-
rrollo, tomando conciencia sobre su re-
alidad social y económica y sobre la ne-
cesidad de contar con políticas públicas 
que fomenten la solidaridad y coopera-
ción para el desarrollo. 
 
Requisitos: 
Hombres y mujeres con formación acorde 
al perfil de cada plaza y con experiencia 
laboral acreditada, preferentemente vin-
culados al ámbito local y/o a instituciones 
locales extremeñas (ayuntamientos, di-
putaciones, mancomunidades, grupos de 
acción local…). 
 
Duración: 
La estadía en el país de destino será de 
un mes, debiendo llevarse a cabo las 
asistencias técnicas durante el año 2024. 
 

Solicitudes:  
Las personas interesadas deberán cum-
plimentar el formulario de solicitud que 
encontrarán en la web de FELCODE 
www.felcode.org 
En la solicitud deberá indicarse la plaza o 
plazas –hasta un máximo de dos– por las 
que se opta, y adjuntar CV y carta de mo-
tivación en la que se explique, el motivo 
e interés por participar en este Programa.  
En nuestra web podrán encontrar infor-
mación detallada de cada una de las pla-
zas convocadas. 
 
Criterios de selección: 
Las personas participantes serán selec-
cionadas tras un proceso de valoración 
de sus CV y cartas de motivación, de 
acuerdo al perfil profesional requerido 
para cada plaza.  
De ser necesario, se recurrirá a entrevista 
personal que se realizaría mediante vi-
deoconferencia. 
En el proceso de selección, además de la 
adecuación al perfil, se valorará positiva-
mente la experiencia laboral y/o profesio-
nal –prestándose especial atención a la 
experiencia de trabajo en el ámbito local 
extremeño–, la experiencia en coopera-
ción internacional al desarrollo y en el 
mundo del voluntariado así como la ca-
pacidad de adaptación a nuevos entor-
nos de trabajo. 
La participación en este Programa su-
pone la plena aceptación de sus bases. 
La organización se reserva el derecho de 
quedar alguna plaza vacante si estima 
que el perfil de los candidatos y candida-
tas no se adecúan a la plaza solicitada. 
La decisión adoptada por la entidad será 
inapelable. 

Presentación 
de solicitudes  

hasta el  
17 de mayo



Condiciones para las personas seleccionadas

• Participar en los talleres y sesiones de 
formación que impartirá la organiza-
ción. 

• Establecer contacto previo, apoyado 
por FELCODE, con los socios locales 
con los que desempeñará su labor de 
voluntariado con el objetivo de fijar y 
concretar el alcance y la agenda final 
de su trabajo. 

• Permanecer en el país de destino por 
un periodo de cuatro semanas. 

• Seguir las recomendaciones y directri-
ces marcadas desde la organización en 
lo que concierne al trabajo a realizar y 
guardar confidencialidad de la informa-
ción recibida en el desarrollo de sus 
funciones. 

• Respetar los derechos de los beneficia-
rios y actuar de forma diligente y soli-
daria. 

• Rechazar cualquier contraprestación 
material o económica, salvo las que 
proporcione la organización. 

• Cumplir con las recomendaciones de se -
guridad y sanitarias correspondientes. 

• Al regreso, y en el plazo de un mes, 
elaborar un informe-memoria final en 
el que se recojan las tareas realizadas 
y una evaluación del programa (según 
el modelo de informe aportado por la 
entidad). La no entrega en tiempo de 
este informe-memoria o la insuficiente 
calidad del mismo impedirá la partici-
pación del voluntario/a en futuras edi-
ciones del Programa. 

• Al regreso, llevar a cabo una actividad 
de sensibilización en su territorio con el 
objetivo de dar a conocer el trabajo re-
alizado.  

• Las voluntarias y voluntarios seleccio-
nados tendrán cubierto los gastos de 
desplazamiento al y desde el país de 
destino, alojamiento, seguro médico, y 
se le concederá una ayuda, en con-
cepto de bolsa de viaje, para cubrir 
otros gastos que se generen en terreno 
(comidas, desplazamientos internos, 
pago de tasas aeropuerto…). 

La persona seleccionada deberá:

Personal voluntario internacional de cooperación para el desarrollo 
El carácter voluntario de estas intervenciones, 
se guía, igualmente por lo que establece la 
Ley 3/2023, de 29 de marzo, de Cooperación 
y solidaridad internacional de Extremadura 
que define como personal voluntario interna-
cional de cooperación para el desarrollo “a la 
persona física vinculada tanto a la educación 
para la ciudadanía global y la transformación 
social, como parte del proceso educativo y 

de transformación, como a la promoción del 
desarrollo, en lo relativo a la acción humani-
taria y la solidaridad internacional, ya se re-
alice en nuestro país, en países o territorios 
receptores de cooperación internacional para 
el desarrollo o en cualquier país donde se de-
clare una emergencia humanitaria, sin perjui-
cio de las actividades realizadas en este 
ámbito por las personas cooperantes”.



PARAGUAY (2) 
 
Contraparte local:  
Gestión Local y Mancomunidad  
de Municipalidades de Cordillerita. 
 
1. Mejora de la gestión financiera  
y administrativa de los municipios  
que conforman la MMC  
Crear una batería de propuestas y recomenda-
ciones para mejorar la gestión financiera y ad-
ministrativa de los municipios de la Mancomu-
nidad aplicando herramientas e instrumentos 
ágiles y adaptados al potencial que a día de hoy 
ofrecen las nuevas tecnologías.   
    Perfil: Titulación universitaria en economía, 
administración de empresas, derechos, admi-
nistración pública, ciencias políticas u otra dis-
ciplina afín con experiencia en planificación, eje-
cución y control presupuestario de administra-
ciones públicas locales.  
2. Diseño de estrategias para  
el Desarrollo Económico Local  
y diagnóstico de necesidades 
formativas  
Elaboración de una hoja de ruta para que la 
MMC pueda apoyar a los municipios en materia 
desarrollo económico local y realización de diag-
nóstico de necesidades formativas a nivel de la 
población en general y de las propias municipa-
lidades.   
    Perfil: Titulación universitaria en Economía, 
Administración de Empresas, Sociología, Derecho, 
Administración pública, u otra disciplina afín 
con experiencia como Agente de Desarrollo 
Local (AEDL), con enfoques de sostenibilidad, 
género e inclusión social.  
 

 EL SALVADOR (2) 
 
Contraparte local:  
Mancomunidad La Montañona. 
 
1. Diseño de un catálogo de recursos, 
atractivos y prestadores de servicios 
turísticos de uno de los distritos del 
Circuito Turístico La Montañona  
Reuniones estratégicas y coordinación con au-
toridades y actores claves vinculados al Turismo, 
identificación y recopilación de recursos, análisis 
y organización de datos y diseño y elaboración 
del catálogo turístico, entre otras actividades.   
    Perfil: Formación superior en Gestión Turística, 
con experiencia en inventarios de recursos y 
atractivos turísticos, diseño de productos y de 
instrumentos de promoción turística (catálogos).   
2. Diagnóstico y plan de manejo  
de residuos en La Montañona  
Elaboración de un diagnóstico de producción 
de desechos en el territorio de La Montañona 
que incluya el diseño de una propuesta de 
manejo con un enfoque de sostenibilidad eco-
nómica, ambiental y social.   
    Perfil: Formación superior en Gestión Am-
biental o carreras afines con experiencia en ela-
boración de diagnósticos sobre desechos, es-
trategias de manejo y diseño e implementación 
de planes de formación en la materia. 
 
 ECUADOR (1) 
 
Contraparte local:  
Empresa Pública Municipal Mancomunada de 
Aseo Integral Bosque Seco (EMMAIBS-EP). 
 
1. Implementación del modelo integral 
de Gestión de Residuos Sólidos  
y Sanitarios de la EMMAIBS-EP  
Revisión del proyecto, implementación de me-
canismos para reducir pasivos ambientales, de-
sarrollo de mecanismos de articulación sectorial, 
propuestas de proyectos de economía circular 
y búsqueda de alternativas para reducir las emi-
siones de gases de efecto invernadero a través 
del manejo de residuos sólidos.  
    Perfil: Licenciatura en Ciencias Ambientales, 
Ingeniería Ambiental, Ingeniería Civil o Sanitaria 
con experiencia práctica en el manejo de residuos 
y la mitigación de impactos ambientales. 

Perfiles de asistencias técnicas convocadas, actividades  
y lugar donde desarrollarán las actuaciones • Plazas totales: 14



BOLIVIA (7) 
 
Contraparte local:  
Gobierno Autónomo Municipal de Tarija.   
 
1. Implementación de acciones  
e iniciativas dirigidas al desarrollo  
del emprendedurismo en el municipio 
de Tarija  
Actualizar contenidos y metodologías; y transferir 
conocimiento y tecnología al personal técnico 
de los programas de Promoción y Desarrollo 
del emprendedurismo en el Municipio de Tarija.   
    Perfil: Formación en Áreas empresariales, 
Económicas, y/o Financieras.  
2. Desarrollo de nuevos productos 
turísticos de experiencia para Tarija  
Relevamiento de recursos turísticos, conformación 
de productos turísticos y capacitaciones al 
sector.   
    Perfil: Licenciatura en Turismo con altos co-
nocimientos en gestión turística, metodología y 
conformación de productos turísticos de expe-
riencia.  
3. Fortalecimiento de capacidades  
de productores y técnicos de Tarija  
en el manejo agronómico del cultivo 
del olivo  
Capacitaciones a productores y técnicos en el 
manejo de la fertilización, nutrición vegetal y re-
querimientos de suelo; en manejo del riego y re-
querimientos de agua; e identificación de zonas 
potenciales para el establecimiento de setos 
con fines comerciales.   
    Perfil: Ingeniero Agrónomo/a o Forestal con 
especialidad en olivicultura. 
 

Contraparte local:  
Gobierno Autónomo Municipal  
de Tiahuanaco y CEPAD, Centro para  
la Participación y el Desarrollo Humano 
Sostenible. 
 
4. Plan de interpretación turística  
para el Centro de Interpretación  
y Recepción de Visitantes  
de Tiahuanacu  
Propuesta del plan de interpretación turístico 
que conecte intelectual y emocionalmente al vi-
sitante a Tiahuanaco con el patrimonio arqueo-
lógico, natural y cultural del municipio.   
    Perfil: Comunicación audiovisual, Periodismo, 
Turismo, Historia del arte, Arqueología,… u otras 
disciplinas afines a la temática demandada. For-
mación complementaria en gestión cultural y 
gestión del patrimonio. 
 
Contraparte local:  
Gobierno Autónomo Municipal de 
Concepción y CEPAD, Centro para la 
Participación y el Desarrollo Humano 
Sostenible. 
 
5. Desarrollo y fortalecimiento  
de la Ruta Raíces Chiquitanas  
en el municipio de Concepción  
Mejorar la experiencia turística ofrecida por los 
emprendedores locales, desarrollar relatos tu-
rísticos y elaborar paquetes turísticos atractivos 
y adaptados a diferentes tipos de público.   
    Perfil: Licenciatura en Turismo o campos re-
lacionados; y experiencia práctica en desarrollo 
de rutas turística. 
 

Solicitud de 
participación 

en el programa:
Haz 
Clic:



Contraparte local:  
Gobierno Autónomo Municipal de  
San Ignacio de Velasco y CEPAD, Centro  
para la Participación y el Desarrollo  
Humano Sostenible. 
 
6. Desarrollo y fortalecimiento  
de la Ruta Turística Manos 
Chiquitanas en el municipio  
de San Ignacio de Velasco  
Mejorar la experiencia turística ofrecida por los 
emprendedores locales, desarrollar guiones in-
terpretativos participativos y elaborar paquetes 
turísticos atractivos y adaptados a diferentes 
tipos de público.   
    Perfil: Licenciatura en Turismo o campos re-
lacionados; y experiencia práctica en desarrollo 
de rutas turísticas. 
 
Contraparte local:  
Gobierno Autónomo Municipal de San Xavier 
y CEPAD, Centro para la Participación  
y el Desarrollo Humano Sostenible. 
 
7. Desarrollo y fortalecimiento  
de la Ruta Turística Manos 
Chiquitanas en el municipio  
de San Ignacio de Velasco  
Establecer objetivos claros y desarrollar estra-
tegias específicas para impulsar y diversificar la 
oferta turística del municipio con el diseño de 
experiencias auténticas, promoción del destino 
y mejora de la calidad de los servicios.   
    Perfil: Licenciatura en Turismo con formación 
en planificación estratégica y experiencia en 
gestión de destinos y desarrollo de planes de 
dinamización turística. 

 URUGUAY (1)  
Contraparte local:  
Comité para el Desarrollo de la Cuenca  
del Río Uruguay (CCRU).  
 
1. Desarrollo del Corredor 
ecoturístico de la Triple Frontera 
(Uruguay, Brasil, Argentina)  
Asesoramiento al CCRU y al grupo de trabajo 
trinacional para implementar la propuesta de 
desarrollo del corredor ecoturístico de la Triple 
Frontera, incluyendo la orientación para la pos-
tulación como Reserva Transfronteriza de la 
Biósfera y el trabajo en red en materia turística 
con otros municipios de la cuenca del río Uruguay.   
    Perfil: Licenciatura en Turismo con experiencia 
en planificación turística en el ámbito público. 
 
 HONDURAS (1) 
 
Contraparte local:  
Centro de Desarrollo Empresarial para  
la Micro, Pequeña y Mediana Empresa  
de la Región Lempa. 
 
1. Inserción laboral de personas  
con discapacidad  
Propuesta de adaptación y mejora de los servicios 
que brinda el CDE MIPYME RL a través de su 
Unidad de Emprendimiento orientada al sector 
de discapacidad.  
    Perfil: Licenciatura en Administración de em-
presas, Economía, Gerencia y Desarrollo Social, 
Psicología o carreras afines al desarrollo de 
ideas de negocios, emprendimiento o desarrollo 
empresarial ligado al sector de la discapacidad. 



Organiza y Financia:

BOLIVIA 
Centro para la Participación y el Desarrollo Humano Sostenible, CEPAD 

Gobierno Autónomo Municipal de Tarija 
Gobierno Autónomo Municipal de Tiahuanaco 
Gobierno Autónomo Municipal de Concepción 

Gobierno Autónomo Municipal de San Ignacio de Velasco 
Gobierno Autónomo Municipal de San Xavier 

 
ECUADOR 

Empresa Pública Municipal Mancomunada de Aseo Integral Bosque Seco 
(EMMAIBS-EP) 

 
EL SALVADOR 

Mancomunidad La Montañona 
 

HONDURAS 
Centro de Desarrollo Empresarial para la Micro, Pequeña  

y Mediana Empresa de la Región Lempa. CDE MIPYME RL 
 

PARAGUAY 
Gestión Local 

Mancomunidad Municipalidades de Cordillerita 
 

URUGUAY 
Comité para el Desarrollo de la Cuenca del Río Uruguay (CCRU). 

 

Instituciones colaboradoras:


